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Preambulum 
Jelen Etikai Kódex annak kifejeződése, hogy a Magyar Cserkészszövetség felismerte abból fakadó 
felelősségét, hogy az általa (vagy valamely gazdasági társasága által) üzemeltetett helyszínek 
üzemeltetése során egyértelműsítenie kell azon elvárásokat, amelyek egy ilyen komplex feladat 
ellátása során felmerülhetnek. A Kódex elfogadásával kinyilvánítjuk azon célunkat, hogy ezen 
tevékenységeinket az etikai elvárásoknak megfelelve kívánjuk végezni. 
A Kódex a Cserkészszövetséggel és annak cégeivel kapcsolatban álló minden érintett számára 
közvetíti az aláíróknak az etikus magatartás és szakmai normák betartása melletti elkötelezettségét. 
Ezen kinyilvánított bizalomért cserébe felvállaljuk mindazon felelősségünket és kötelezettségünket, 
amelyek biztosítják, hogy az aláírók magatartása a partnerek üzleti érdekeit és a cserkészmozgalom 
alapértékeit nem veszélyeztetik. 
A Kódexben foglalt elvek és normák érvényessége kiterjed a megbízókkal, üzleti partnerekkel, 
versenytársakkal, a Szövetséggel kapcsolatban álló állami, civil, üzleti és más non-profit 
intézményekkel, azok munkatársaival való viszonyára.  
A Kódex kötelező érvényű, annak betartására és betartatására különös gondot fordítunk. A 
fentiekben kinyilvánított felelősséget felismerve a következő értékek mellett köteleződünk el, illetve 
magunkra nézve kötelezőnek fogadjuk el az alábbi vállalásokat. 

Értékeink, alapvetéseink 
■​ A cserkészet alapértékeit a Magyar Cserkészszövetség Alapszabályának 3–11.§-ai tartalmazzák 

(https://cserkesz.hu/asz). 
■​ A cserkészet önkéntes, vallásos, pártpolitikától független ifjúsági mozgalom, amely nyitott 

mindenki számára származástól, nemtől, társadalmi és vagyoni helyzettől, valamint vallási 
meggyőződéstől függetlenül, mely értékeket a Magyar Cserkészszövetség tulajdonában álló 
gazdasági társaságokra nézve is irányadónak tekintünk. 

■​ Nem sértheti az egyenlő bánásmód követelményét az olyan intézkedés, magatartás, amely az 
egyenlő bánásmódhoz való jogot másik alapvető jog érvényesülése érdekében korlátozza, feltéve 
hogy ez elkerülhetetlen, a cél elérésére alkalmas és azzal arányos, továbbá az olyan magatartás 
sem, amelynek tárgyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal közvetlenül összefüggő 
ésszerű indoka van. 

■​ Hiszünk az egyenlő bánásmódban és küzdünk a hátrányos megkülönböztetés (diszkrimináció) 
ellen, és lehetőségeinkhez mérten fellépünk ha egy személyt valamilyen védett tulajdonsága miatt 
ér hátrány. A hátrányos megkülönböztetés pontos fogalmát, a védett tulajdonságok körét Az 
egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 
határozza meg. A törvényben felsorolt védett tulajdonságok a következők: 
○​ nem, 
○​ faji hovatartozás, 
○​ bőrszín, 
○​ nemzetiség, 
○​ nemzetiséghez való tartozás, 
○​ anyanyelv, 
○​ fogyatékosság, 
○​ egészségi állapot, 
○​ vallási vagy világnézeti meggyőződés, 
○​ politikai vagy más vélemény, 
○​ családi állapot, 

○​ anyaság (terhesség) vagy apaság, 
○​ szexuális irányultság, 
○​ nemi identitás, 
○​ életkor, 
○​ társadalmi származás, 
○​ vagyoni helyzet, 
○​ foglalkoztatási jogviszony vagy munkavégzésre 

irányuló egyéb jogviszony részmunkaidős jellege, 
illetve határozott időtartama, 

○​ érdekképviselethez való tartozás, 
○​ egyéb helyzet, tulajdonság vagy jellemző. 
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Vállalásaink 
■​ Elkötelezettek vagyunk az emberi méltóság tisztelete, a nők és férfiak egyenjogúsága, a család 

fontossága (Alaptörvény L. cikk), a gyermekek védelme, az egyenlő bánásmód követelményének 
betartása mellett.  

■​ Elítéljük a hátrányos megkülönböztetés, a rasszista megnyilvánulások, a zaklatás minden formáját. 
■​ Az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében szolgáltatásainkkal, lehetőségeinkhez mérten 

hozzájárulunk az erre rászorulók helyszíni támogatásához. 
■​ A Cserkészszövetség politikamentes mozgalom, ezért helyszíneinken pártpolitikai rendezvény 

nem tartható. A mindenkori Magyar Kormány, Önkormányzat, vagy egyéb hivatalos állami, 
önkormányzati, egyéb költségvetési szerv által szervezett rendezvények viszont megtarthatóak. 

■​ A Cserkészszövetség vallásos mozgalom, ezért helyszíneinken, ha az a szervező által kifejezetten 
hitéleti rendezvényként megjelölt alkalom, a 2011. évi CCVI. a lelkiismereti és vallásszabadság 
jogáról, valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló törvény 
mellékletében szereplő “A bevett egyházak” felsorolásában szereplő egyházak tanításával, erkölcsi 
iránymutatásával összeegyeztethető program tartható meg; illetve egyházi rendezvény esetén 
kizárólag általuk szervezett rendezvényt fogadunk csak be. 

■​ Helyszíneinken megbotránkoztató-, vagy közerkölcsbe ütköző (pl.: szeméremsértő, obszcén 
magatartást megvalósító vagy az erőszakot öncélúan bemutató) rendezvény nem tartható meg. 

Az etikai kérdések kezelése 
A helyszíneinken rendezvénytartás céljából szerződő fél minden esetben kötelezettséget vállal arra, 
hogy a szerződés megkötése előtt tájékoztatja üzemeltetőt rendezvénye valódi céljáról, tartalmi 
elemeiről. Ezen információk alapján, az itt megfogalmazott etikai kérdések vizsgálata minden esetben 
a rendezvényhelyszínt üzemeltető cég ügyvezetőjének, vagy megbízottjának feladata. Ha a 
rendezvény sérti a jelen Etikai Kódexben foglaltakat, úgy az üzemeltető jogosult a szerződés 
megtagadására, vagy ha később derül ki a rendezvény valódi célja, a szerződés bárminemű 
jogkövetkezmények nélküli felbontására, és akár a megkezdett rendezvény felfüggesztésére is.  
Ha a szerződő fél az ügyvezető döntésével nem ért egyet, azt vitatja, vagy az etikai kódex elleni 
vétséget szeretne bejelenteni, úgy fellebbviteli lehetőségként a Magyar Cserkészszövetség 
mindenkori szövetségi igazgatóját jelöljük meg (igazgato@mcssz.hu).  
 
 
 
Budapest, 2026.03.10. 
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